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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Rahmen des Gutesiegels ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” wurde die Arbeitsgruppe
,Pflege” ins Leben gerufen.

Ziel unserer Arbeitsgruppe ist, den betroffenen Kolleginnen und Kollegen in der
emotional sehr angespannten Pflegesituation Moglichkeiten der Vorgehensweisen
aufzuzeigen.

Wir sind keine Berater der Pflegestiitzpunkte, sondern wir versuchen im Rahmen unserer
Moglichkeiten auf die wesentlichen Punkte hinzuweisen.

Das Pflegezeitgesetz und das Familienpflegezeitgesetz sind grundsatzlich nicht fir
Beamte anwendbar, es erfolgt jedoch nach und nach eine analoge Anwendung.
Anderungen und Anpassungen bis Ende Oktober 2019 sind in dieser Broschiire
berucksichtigt.

Die Aufzeichnungen befassen sich mit folgenden Themen:
» Neuer Pflegebedirftigkeitsbegriff ab 01.01.2017
» Erste Schritte bei Eintritt einer Pflegesituation
> Uberleitung von drei Pflegestufen zu fiinf Pflegegraden
» Moglichkeiten der beruflichen Freistellung
> Pflegeleistungen
» Was sollte bedacht werden

> Literaturhinweise

Wir hoffen, dass die Hinweise eine kleine Hilfe fir Sie sind.

Fir die inhaltliche Richtigkeit konnen wir keine Gewahr ibernehmen.

@ ) 'G:E::;‘!elgfepl“ dlicher
. “ \, Arbeitgeber
Ihre Arbeitsgruppe ,,Pflege Land Hessen



Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff im Pflegestarkungsgesetz Il

Ab 01.01.2017 wird der Begriff der Pflegebedirftigkeit neu definiert.

Es ricken nun erstmals die individuellen Fahigkeiten und der Grad der Selbstandigkeit in
den Mittelpunkt. Geistige und psychische Beeintrachtigungen werden mit korperlichen
Gebrechen gleichgestellt.

Davon profitieren vor allem Menschen mit demenziellen Erkrankungen.

Begriff der Pflegebediirftigkeit nach dem Sozialgesetzbuch Xl

,Pflegebedirftig sind Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung fiir die gewohnlichen und regelmaRig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens
sechs Monate, in erheblichem oder hherem MafSe der Hilfe bedirfen.

Beginn, Pflegegrad und Dauer der Pflegebediirftigkeit werden auf Antrag des
Pflegebedlrftigen vom Medizinischen Dienst der Pflegekasse festgestellt. Die dazu
erforderliche Untersuchung erfolgt grundsatzlich im Wohnbereich der pflegebediirftigen

Person. Die Kosten der Untersuchung tragt die Pflegekasse.”



Was ist zu tun, wenn Pflegebediirftigkeit eintritt?

Antrag auf Leistungen bei der Pflegeversicherung

a) Bei gesetzlich Versicherten = Pflegekasse der jeweiligen Krankenkasse

b) Bei Privatversicherten = private Kranken- und Pflegeversicherung

Angehdorige kdnnen dazu bevollmachtigt werden

Pflegeberatung

Pflegebediirftige und deren Angehdérige haben einen gesetzlichen Anspruch auf kostenlose
Pflegeberatung

Pflegekasse nennt eine Kontaktperson als Pflegeberater
Termin flr eine Beratung innerhalb der nachsten 2 Wochen
Wer bietet aullerdem Pflegeberatung an: Pflegestiitzpunkte, Sozialdienste, Pflegedienste

Pflegeberatung ist fiir alle freiwillig, die bereits eine Pflegestufe haben oder beantragt haben und
nicht nur Pflegegeld sondern auch Sachleistungen beziehen

Wer nur Pflegegeld bezieht, muss regelmaRig eine Pflicht-Pflegeberatung nachweisen

Bendtigte Unterlagen fiir das Beratungsgesprach sind:
Krankenunterlagen des Pflegebediirftigen
Pflegetagebuch

Vorsorgevollmacht des pflegenden Angehdrigen

Begutachtung durch medizinischen Dienst

Pflegekasse beauftragt den Medizinische Dienst der Krankenversicherung mit der Begutachtung
innerhalb von 4 Wochen nach Antragstellung soll die Begutachtung erfolgt sein

Fiir die Feststellung der Pflegebediirftigkeit ist das Fiihren eines Pflegetagebuches wichtig
Antragsteller ist hierliber schriftlich zu unterrichten

Pflegekasse erteilt Bescheid liber die Hohe der zustehenden Leistungen

Wenn sie nicht mit der Einstufung einverstanden sind, dann besteht die Mdoglichkeit des

Widerspruchs



Von drei Pflegestufen zu fiinf Pflegegraden

Ab Januar 2017 l6sen funf Pflegegrade die bisherigen drei Pflegestufen ab. Mit der Ausweitung von drei
Pflegstufen auf fliinf Pflegegrade soll dem Pflegebedarf eines jeden Einzelnen praziser Rechnung
getragen werden.

Wer bereits Pflegebediirftig ist, wird automatisch — ohne finanziellen Nachteil —in das neue System
Uberfuhrt.

Personen, die seit 2017 erstmals einen Antrag auf Pflegeleistungen gestellt haben oder stellen, werden
nach einem neuen System begutachtet.

Der Gutachter des Medizinischen Dienstes der Pflegekasse bzw. Krankenversicherung (MDK) beobachtet
den Alltag des Pflegebedirftigen und misst dessen Selbstandigkeit in folgenden Bereichen:

» Mobilitat (korperliche Beweglichkeit, z.B. Aufstehen, Anziehen, Fortbewegen innerhalb des
Wohnbereichs, Treppensteigen)

» Kognitive und kommunikative Fahigkeiten (z.B. Orientierung Gber Ort und Zeit, Sachverhalte
verstehen und begreifen, Erkennen von Risiken, andere Menschen im Gesprach verstehen)

> Verhaltensweisen und Psychische Problemlagen (z.B. Unruhe in der Nacht oder Angste und

Aggressionen, Abwehr pflegerischer Mallnahmen)
» Selbstversorgung (z.B. selbstiandiges Waschen und Anziehen, Essen und Trinken, selbststandige

Benutzung der Toilette)

Umwandlung der Pflegestufen in Pflegegrade

Pflegestufe O wird zu Pflegegrad 2

Pflegestufe 1 wird zu Pflegegrad 2

Pflegestufe 1 + eingeschrankte Alltagskompetenz wird zu Pflegegrad 3
Pflegestufe 2 wird zu Pflegegrad 3

Pflegestufe 2 + eingeschrankte Alltagekompetenz wird zu Pflegegrad 4
Pflegestufe 3 wird zu Pflegegrad 4

Pflegestufe 3 + eingeschrankte Alltagskompetenz wird zu Pflegegrad 5
Hartefall wird zu Pflegegrad 5

Die Einstufung in Pflegegrad 1 erfolgt bei geringer Beeintrachtigung der Selbstandigkeit.

Rentenanspruch fiir Pflegende

Wer einen Pflegebedirftigen der Pflegegrade 2-5 mindestens 10 Stunden die Woche (verteilt auf
mindestens

2 Tage die Woche) in hduslicher Umgebung pflegt und maximal an 30 Wochenstunden beruflich tatig ist,
erwirbt einen Rentenanspruch. Die Hohe des Rentenanspruchs hangt vom Pflegegrad ab.

Er wird nicht automatisch gewahrt, sondern muss bei der Pflegekasse des Pflegebedlirftigen beantragt
werden.

Pflegende, die nicht erwerbsfahig sind, werden in der Arbeitslosenversicherung versichert. So kdnnen
sie nach Beendigung der Pflege Arbeitslosengeld und Leistungen der Arbeitsforderung erhalten.



Moglichkeiten der beruflichen Freistellung

(pro naher Angehorigen oder nahem Angehorigen)

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Beschiftigte

Beamte/Richter

Rechtsgrundlage

§ 2 Abs. 1 Pflegezeitgesetz

§ 16 Nr. 2 Buchst. c
Hessische Urlaubsverordnung
(Ermessensspielraum = 0)

Auszeit

Komplette Auszeit bis zu 10
Arbeitstagen (pro Angehérigem),
keine Teilzeit;

gef. weitere Freistellung moglich
(ohne Entgelt);

Anspruch ist teilbar;

auf Verlangen arztl. Bescheinigung

Komplette Auszeit, keine Teilzeit

bis zu 9 Tage Dienstbefreiung aus pers.
Griinden und 1 Tag Sonderurlaub;

plus ggf. Sonderurlaub ohne Besoldung
(§15 HUrIvO)

Anspruch ist teilbar

auf Verlangen arztl. Bescheinigung

Entgelt/Beziige

Pflegeunterstiitzungsgeld kann bei
der Pflegekasse/Krankenkasse des

Pflegebediirftigen beantragt werden.

Die Hohe entspricht 90 % des
Nettolohns

Weitergewahrung der Besoldung fir
9 Tage.

Fiir den Tag Sonderurlaub wird keine
Besoldung gezahlt (§ 15 Abs. 1 HUVO)

Freiwillig gesetzlich Versicherte haben
zusatzlich Anspruch auf
Pflegeunterstiitzungsgeld

Beihilfe

Beihilfeanspruch bleibt wahrend der
10 Tage bestehen

Achtung: wenn beide Ehepartner Beamte
sind und der héher besoldete Partner sich
beurlauben lasst, dann verliert er u.U. fir
den Zeitraum der Beurlaubung seinen
Beihilfeanspruch.

(s. auch Erklarung der
Beihilfestelle/Hessen)

Beihilfeanspruch immer vor Beurlaubung
klaren = Einzelfallregelung

Krankenkasse Pflegeunterstitzungsgeld und Bei priv. Krankenversicherung 50 % der
normaler gesetzlicher Absicherung und Beihilfeanspruch (s.

Krankenversicherungsanspruch Beihilfe)

Freiwillig gesetzlich Versicherte haben
den Anspruch auf das
Pflegeunterstiitzungsgeld und den
normalen gesetzlichen
Krankenversicherungsanspruch




Pflegezeit

Beschiftigte

Beamte

Rechtsgrundlage

§ 3 und § 4 Pflegezeitgesetz

§§ 63, 64, 6443, 64b, 66,80

Hess. Beamtengesetz

§§ 6, 6a Hess. Besoldungsgesetz
§ 56 Abs. 6 HBeamtVG

Auszeit Maximal 6 Monate Maximal 6 Monate Teilzeitbeschaftigung (<
volle Freistellung oder 15 Std./Woche) oder
Teilzeitbeschaftigung Beurlaubung ohne Beziige
Schriftliche Ankiindigung an AG Grds. vom AG stattzugeben, wenn
mindestens 10 Arbeitstage vor Beginn | Voraussetzung fiir einen Anspruch nach
der Freistellung dem PflegeZG besteht
Nennung des Freistellungsumfangs, Beurlaubung ohne Bezlige und unterhalftige
der Anspruch ist nicht teilbar Teilzeitbeschaftigung kann bis zu 17 Jahren

betragen

Pflegezeit kann pro Pflegefall nur
einmal in Anspruch genommen Bedingt vergleichbar mit Beurlaubung
werden. wegen Kinderbetreuung
Kindigungsschutz

Voraussetzung Pflege von nahen Angehdrigen im Pflege von nahen Angehdrigen im

hauslichen Umfeld.
Unterstitzung durch Pflegedienst
moglich

Nachweis der Pflegebediirftigkeit

Arbeitgeber mehr als 15 Beschaftigte

hauslichen Umfeld.
Unterstitzung durch Pflegedienst moglich

Nachweis der Pflegebedirftigkeit

Krankenkasse/Beihilfe

Beschéftigte sind weiterhin iber die
Pflegekasse sozialversichert

Priv. Versicherte erhalten einen Zuschuss
zur Krankenversicherung
Beihilfeanspruch bleibt bestehen
(Ausnahme: Anspruch auf Beihilfe als
berlcksichtigungsfahige/r Angehorige/r
einer beihilfeberechtigten Person)

Freiwillig Pflichtversicherte sind lber die
Pflegekasse sozialversichert

Entgelt/Beziige

Freistellung ohne Entgelt
Keine Zahlung von
Pflegeunterstiitzungsgeld

Anspruch auf ein zinsloses staatliches
Darlehen (Bundesamt fir Familie und
zivilgesetzliche Aufgaben —
http://www.bafza.de/aufgaben/alter-
und-pflege/familienpflegezeit.html)

Riickzahlung nach Beendigung der
Pflegezeit

Beurlaubung - keine Bezlige
Teilzeit = anteilige Bezlige

Vorschuss moglich




Ruhegehaltsfihige
Zeiten

Bei Pflegedauer von mind. 10 Std. in
der Woche, besteht ein
Rentenanspruch des Pflegenden.

Voraussetzung: Pflegende darf nicht
mehr als 30 Std. in der Woche
berufstatig sein

Beitrage zur RV werden von der
Pflegeversicherung des
Pflegebedirftigen gezahlt.

Beurlaubung ohne Dienstbezlige ist nicht
ruhegehaltsfahig.

Teilzeitbeschaftigung ist arbeitsanteilig
ruhegehaltsfahig

Die Pflegeversicherung des
Pflegebediirftigen zahlt Beitrage zur
Rentenversicherung

Beamte erwerben einen Anspruch in der
gesetzlichen RV.

Voraussetzung: Pflegedauer mindestens 14
Std/Woche und selbst nicht mehr als

30 Std./Woche berufstatig

Wenn die Wartezeit in der
Rentenversicherung nicht erflllt wurde,
konnen Pflegezuschlage zum Ruhegehalt
analog der rentenrechtlichen Regelungen
gewdhrt werden.




Familienpflegezeit

Beschiftigte Beamte
Rechtsanspruch §§ 2 u. 3 Familienpflegezeitgesetz §§ 63, 64, 64a, 64b, 66,80
Hess. Beamtengesetz
§§ 6, 6a Hess. Besoldungsgesetz
§ 56 Abs. 6 HBeamtVG
Auszeit Teilweise Freistellung fiir max. Maximal 24 Monate (incl.
24 Monate, wenn Pflege in hauslicher | Pflegezeit)Teilzeitbeschaftigung (mind. 15
Umgebung Std./Woche) oder Beurlaubung ohne
Beziige
15 Stunden Mindestarbeitszeit
Grds. vom AG stattzugeben, wenn
Kombination der Voraussetzung fir einen Anspruch nach
Freistellungsanspriiche aus Pflegezeit | dem PflegeZG besteht
und Familienpflegezeit moglich,
jedoch auch bei Kombination max. 24 | Beurlaubung ohne Beziige und
Monate Teilzeitbeschaftigung kann bis zu 17 Jahren
betragen
Keine Anrechnung der bis zu
10-tagigen kurzzeitigen Bedingt vergleichbar mit Beurlaubung
Arbeitsverhinderung wegen Kinderbetreuung
Voraussetzung Arbeitgeber mit mehr als Pflege von nahen Angehérigen im

25 Beschaftigten

hauslichen Umfeld
Unterstltzung durch Pflegedienst moglich

Nachweis der Pflegebedirftigkeit

Krankenkasse/Beihilfe

Beschéftigte sind weiterhin iber die
Pflegekasse sozialversichert

Priv. Versicherte erhalten einen Zuschuss
zur Krankenversicherung
Beihilfeanspruch bleibt bestehen
(Ausnahme: Anspruch auf Beihilfe als
berlcksichtigungsfahige/r Angehorige/r
einer beihilfeberechtigten Person)

Freiwillig Pflichtversicherte sind lber die
Pflegekasse sozialversichert

Entgelt/Beziige

Freistellung ohne Entgelt
Keine Zahlung von
Pflegeunterstiitzungsgeld

Anspruch auf ein zinsloses staatliches
Darlehen (Bundesamt fiir Familie und
zivilgesetzliche Aufgaben —
http://www.bafza.de/aufgaben/alter-
und-pflege/familienpflegezeit.html)

Riickzahlung nach Beendigung der
Pflegezeit

Beurlaubung - keine Bezlige
Teilzeit = anteilige Bezlige

Vorschuss moglich

Leistungen zur sozialen
Sicherung der
Pflegeperson

Bei Pflegedauer von mind. 10 Std. in
der Woche, besteht ein
Rentenanspruch des Pflegenden.

Beurlaubung ohne Dienstbezlige ist nicht
ruhegehaltsfahig.

Teilzeitbeschéaftigung ist arbeitsanteilig
ruhegehaltsfahig




Voraussetzung: Pflegende darf nicht
mehr als 30 Std. in der Woche
berufstatig sein

Beitrage zur RV werden von der
Pflegeversicherung des
Pflegebediirftigen gezahlt.

Die Pflegeversicherung des
Pflegebedirftigen zahlt Beitrage zur
Rentenversicherung

Beamte erwerben einen Anspruch in der
gesetzlichen RV.

Voraussetzung: Pflegedauer mindestens 14
Std./Woche und selbst nicht mehr als

30 Std./Woche berufstatig

Wenn die Wartezeit in der
Rentenversicherung nicht erflllt wurde,
konnen Pflegezuschlage zum Ruhegehalt
analog der rentenrechtlichen Regelungen
gewadhrt werden.




Begleitung in der letzten Lebensphase (Pflegebediirftigkeit nicht erforderlich)

Beschiftigte

Beamte

Rechtsgrundlage

§ 3 Abs. 6 des Pflegezeitgesetzes

§§ 62, 63, 64, 66

Hessisches Beamtengesetz

§ 15 Hessische Urlaubsverordnung
§ 3 Abs. 6 Pflegezeitgesetz

Auszeit Komplette oder teilweise Teilzeit oder Sonderurlaub (SU bis max. drei
Freistellung fiir insgesamt Monate)
3 Monate moglich
(Beihilfeanspruch bleibt bestehen)
Voraussetzung Vorlage arztl. Zeugnis Vorlage arztl. Zeugnis

Pflege muss nicht zu Hause
erfolgen. Auch Hospiz,
Krankenhaus o0.3. moglich

Anspruch auf ein zinsloses
Darlehen

Zeiten der Sterbebegleitung
werden auf die 24 Monate der
Familienpflegezeit angerechnet

Bei Pflege zu Hause:
=» Analog Pflegezeit und
Familienpflegezeit

Pflege im Hospiz 0.3.:
- Sonderurlaub
- Teilzeit
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Hessische Belhilfeverordnung

Erklsrung der Beihilfestelle vom 09.09.2015 beziiglich
Beihilfeanspruch bei familienpolitischer Beurlaubung -

Beurlaubte Bedienstete aus familifiven — famlhenpohtlschen Grunden Zur Betl euung
oder Pﬂege von Angehtrigen

Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auflerdem wihrend:

* Beurlaubung aus familidren Griinden fir die Hochstdauer von 3 Tahren
" (Zeiten einer Blternzeit werden auf die Hochstdauer angerechuet)
. Beurlaubungen, die den Regelungen des Pflegezeitgesefzes entsprechen, bis zur
Hoehstdaner von sechs Iienaten fiir jeden zu pflegenden Angehsrigen

Dies gilt nicht, wenn dei/die Bedienstete

« ' einen Anspruch auf Beihilfe als beruckswhttgungsfalnoer Angehbriger eines/-r
Beihilfeberechtigten hat,

- nach MaBgabe der VV Nr. 6z § 3 HBeih'VO besteht jedoch keme Berticksich -
tigungsfahigkeit des beurlaubten Ehegatten, wenn wegeri der Hohe seiner nach § 5
Abs. 6 Ni. 3 HBeihVO maBgeblichen Emkunfte keine Beihilfe zusteht; in diésem Fall
bleibt del/dxe Beullaubte selbst belhﬂfebereuhncrt nach § 80 Abs.2 Satz T HBG -

oder
e einen Anspruch auf ¥ amlhenhﬂfe nach § 10 Abs. 1 SGB V hat

ACHTUNG:

Die 3-Jahres- Begrenzuno gilt nicht, wenn eine Beurlanbung nach § 80 Abs. 2 Nr. 3 HBG zur

Pflege eines nahen Angehdrigen (analog des Pflegeversicherungsgesetzes) durchgefiihrt wird.

Es besteht eine Beihilfeberechti gung fiir weitere 6 Monate je zu pilegenden Angehérigen.
- Unabhéngig von dieser 6- -monatigen Beurlaybung gelten dIe bisherigen Regelunaen bzgl. der

zeitlichen Begrerizung (3 Jahre) weiter..

Wichtiger Hinweis:

Die Gesamtdauef des Bezugs von Leistungen nach § 80 Abs, 2 HBG und nach §'10

HMuSchENZVO darf insgesamnit drei Jahre nicht tiberschreiten; dies bedeutet, dass bei einer

Beutlaubung aus familidren Griinden nurdann der volle Dreijahreszeittaum zur Veifiigung

- steht, wenn — seit Beginn des Dienstverhiltnisses des Beurlaubten — noch keine Elternzeit

oder noch keins Beurlaubung aus familifren Grinden gewéhrt wurde -

Da die Elternzeit der Mutter erst nach Ablauf der Mutterschutzfiist beginnt, davert die

Elternzeit (beihilferechtlich) niemals volle drei Jahre. Auch bel einer bis zum dritten
Geburtstag des Kindes dauernden Elternzeit besteht daher-bei nachfolgender Beurlaubung
nach § 80 Abs. 2 noch fiir den dem Mutterschutz ab Geburt entsprechenden Zeitraum eine

Beihilfeberechtigung.



Auszlige aus der Broschiire ,Pflegeleistungen ab 1. Januar 2017 des Bundesministeriums fiir Gesundheit

Pflegeleistungen ab 2017

Pflegegeld fiir hausliche Pflege

Pflegegrad Leistung ab 2017 Erlduterung
(Angaben in €)

Pflegegrad 1
Das Pflegegeld kann in Anspruch

Pflegegrad 2 316 genommen werden, wenn Angehorige oder
Ehrenamtliche die Pflege ibernehmen.

Pflegegrad 3 545 Es kann auch mit Pflegesachleistungen
kombiniert werden.

Pflegegrad 4 728

Pflegegrad 5 901

Anspriiche auf Pflegesachleistungen fiir hausliche Pflege

Pflegegrad Leistungen ab 2017 Erlduterung
(Angaben in €)

Pflegegrad 1
Pflegesachleistungen kénnen fiir die Hilfe

Pflegegrad 2 698 durch den ambulanten Pflegedienst
eingesetzt werden. Eine Kombination mit

Pflegegrad 3 1.298 dem Pflegegeld ist moglich.

Pflegegrad 4 1.612

Pflegegrad 5 1.995

Zusatzliche Betreuungs- und Entlastungsleistungen = Entlastungsbetrag

Ab 01.01.2017 erhalten Pflegebediirftige aller Pflegegrade (1 — 5), die ambulant gepflegt werden, einen
einheitlichen Entlastungsbetrag in Hohe von bis zu 125 Euro monatlich. Dies ist keine pauschale
Geldleistung, sondern ein zweckgebundener Betrag.

Der Entlastungsbetrag wird zuséatzlich zu den sonstigen Leistungen der Pflegeversicherung bei hauslicher
Pflege gewdhrt, er wird mit den anderen Leistungsanspriichen nicht verrechnet.

Nicht ausgeschopfte Betrage konnen auf den niachsten Monat lGbertragen werden.



Pflegehilfsmittel

Alle Pflegebedirftigen (Pflegegrad 1 - 5) haben Anspruch auf einen Betrag von monatlich 40 € fir
Pflegehilfsmittel. Zu diesem zum Verbrauch bestimmten Mitteln zahlen z.B. Einmalhandschuhe und
Betteinlagen. Die Kosten werden von der Pflegekasse erstattet.

Hilfsmittel wie Rollstlihle, Gehhilfen, aber auch Verbrauchsprodukte wie Inkontinenzeinlagen werden
nach arztlicher Verordnung von der Krankenkasse gezahlt. Es ist lediglich eine Eigenbeteiligung von 10 %
(max. 25 €) bei den technischen Hilfsmitteln zu leisten.

Verhinderungspflege
Bei ungeplanten Ausfadllen kdnnen nahe Familienmitglieder die Ersatzpflege ibernehmen.

Flir Verhinderungspflege bis zu 6 Wochen im Jahr zahlt die Pflegeversicherung bei den Pflegegraden 2-5
maximal 1.612 €. AuRerdem kdnnen bis zu 50 % des Leistungsbetrages fiir Kurzzeitpflege (das sind bis zu
806 €) zusatzlich fur die Verhinderungspflege ausgegeben werden. Das Pflegegeld wird in dieser Zeit zu
50 % weiter gezahlt.

Kurzzeitpflege

Bei Kur oder Urlaub der pflegenden Person, kann der Angehdorige fiir maximal 8 Wochen im Jahr in einer
Einrichtung untergebracht werden. Die Pflegeversicherung bezahlt bis zu 1.612 € pro Jahr; zusatzlich
werden

50 % des Pflegegeldes weiter gezahlt. Der im Kalenderjahr noch nicht verbrauchte Leistungsbetrag fur
die Verhinderungspflege kann auch fiir Leistungen der Kurzzeitpflege eingesetzt werden. Dadurch kann
der Leistungsbetrag der Kurzzeitpflege maximal verdoppelt werden.

Diese Anspriiche gelten ab 01.01.2017 fur Pflegebediirftige der Pflegegrade 2-5. Pflegebediirftige
Personen mit dem Pflegegrad 1 konnen den Entlastungsbetrag in Hohe von 125 € pro Monat einsetzen,
um Leistungen der Kurzzeitpflege in Anspruch zu nehmen.

Zusatzliche Leistungen fiir Pflegebediirftige in ambulant betreuten Wohngruppen

Fir die Griindung von ambulant betreuten Wohngruppen (sogenannte Pflege-WG’'s), gewahrt die
Pflegeversicherung eine Anschubfinanzierung von 2.500 € pro Person, bzw. 10.000 € pro Wohngruppe.

Anspruchsberechtigt sind Pflegebedirftige aller Pflegegrade (1-5).

Unter bestimmten Voraussetzungen wird in der Folgezeit ein Wohngruppenzuschlag in H6he von
monatlich 214 € gewdhrt. Damit kann z.B. flr die Gruppe eine Person finanziert werden, die
hauswirtschaftliche oder betreuende Aufgaben tGbernimmt. Dieser Zuschlag wird auch fiir alle
Pflegegrade gewahrt.



Teilstationdre Leistungen der Tages/Nachtpflege

Pflegegrade Leistungen ab 2017 Erlduterungen
(Angaben in €)

Pflegegrad 1 Bis zu 125

einsetzbarer

Entlastungsbetrag Unter der teilstationdren Versorgung

versteht man die zeitweise Betreuung im

Pflegegrad 2 689 Tagesverlauf in einer Pflegeeinrichtung.
Pflegegrad 3 1.298 Die Leistungen der Tages/Nachtpflege
kénnen neben der ambulanten
Pflegegrad 4 1.612 Pflegsachleistung/dem Pflegegeld in
Pflegegrad 5 1995 vollem Umfang in Anspruch genommen

werden.

Aufwendungen fiir die Verbesserung des Wohnumfeldes

Pro MaRBnahme kdnnen bis zu 4.000 € (einkommensunabhangig) von der Pflegekasse gezahlt werden,
damit fur die Pflegebediirftigen (alle Pflegegrade) das Wohnumfeld an die besonderen Belange
individuell angepasst wird, z.B. Einbau einer ebenerdigen Dusche. Wenn mehrere Antragsberechtigte
zusammen wohnen, kdnnen Leistungen bis zu 16.000 € gewahrt werden.

Wichtig ist, dass die UmbaumaRnahme vor Baubeginn von der Pflegekasse genehmigt wurde.

Leistungen der vollstationdren Pflege

Pflegegrade Leistungen ab 2017 Erlauterung
pro Monat/Euro
Pflegegrad 1 Zuschuss von 125
Pflegegrad 2 770 Durch Leistungen der vollstationaren Pflege
werden Pflegebedirftige, die zum Beispiel
Pflegegrad 3 1.262 in einem Pflegeheim leben, unterstitzt.
Pflegegrad 4 1.775
Pflegegrad 5 2.005

Die Leistungen bei vollstationarer Pflege wurden im Vergleich zu 2016 teilweise verringert. Betroffene
Pflegebediirftige haben Bestandsschutz, d.h. sie erhalten kiinftig einen Zuschlag in Héhe des
Differenzbetrages von der Pflegekasse.

In Heimen wird ab Januar 2017 in jeder Einrichtung ein einheitlicher Eigenbetrag ab Pflegegrad 2
eingeflhrt. Erhoht sich die Hilfebedirftigkeit und flihrt zu einem héheren Pflegegrad, wird der
Eigenanteil nicht mehr erhoht.



Was sollte bedacht werden

Pflege allgemein

= Wer zuhause eine Pflege Gbernimmt, sollte zuerst priifen, ob er selbst in der Lage ist, physisch
und psychisch die Pflege fiir einen Pflegefall zu ibernehmen

* Priifen, ob von pflegenden Angehdorigen eine Pflegezeit beantragt werden muss (Freistellung von
der Arbeit flir einen gewissen Zeitraum)

» Priifen, ob eine Pflege mit den raumlichen Gegebenheiten zu Hause moglich ist
= Bei Demenzpatienten muss die Wohnung entsprechend sicher eingerichtet und gestaltet sein

= Prufen, ob Wohnung/Bad/Haus behindertengerecht umgebaut werden muss
(Wohnumfeldverbessernde MaBnahmen werden mit 4.000 Euro pro MaBnahme von der
Pflegekasse bezuschusst). Ein entsprechender Antrag muss gestellt werden

= Priifen, ob eventuell in eine andere Wohnung oder ein anders Haus umgezogen werden muss
= Prifen ob ein Treppenlift eingebaut werden muss (= Wohnumfeldverbessernde MalRnahme)
» Pflegetagebuch flihren (falls noch kein Pflegegrad beantragt oder erteilt)

= Pflegegrad beantragen (am besten Uber Sozialdienst behandelndes Krankenhaus/Rehaklinik oder
ambulanter Pflegedienst)

= Schriftlich mit einem formlosen Schreiben Widerspruch einlegen, falls Pflegegrad nicht
genehmigt wurde

= Prifen, ob wahrend eventueller Umbaumalnahmen der Pflegebediirftige in einer
Kurzzeitbetreuung untergebracht werden muss / dann eine passende Einrichtung aussuchen

= |st ein hohenverstellbares Pflegebett, oder ein klassisches Pflegebett notwendig
=  Wer versorgt den Haushalt (Essen zubereiten, einkaufen, putzen, waschen)

» Aktuellen Medikamentenplan vom Hausarzt geben lassen. Wird bei weiteren Einweisungen ins
Krankenhaus sowie Arztbesuchen benétigt

= Krankenunterlagen am besten als Kopie zu Hause aufbewahren, um bei einer schnellen
Einweisung ins Krankenhaus oder bei Facharzt-Terminen diese vorlegen zu kénnen

= Als pflegender Angehdriger die Vorsorge- und/oder Generalvollmacht immer zu allen Terminen
im Krankenhaus, bei Arzten, Pflegeeinrichtungen usw. mitnehmen, da die Vollmachten von den
entsprechenden Stellen eingesehen werden méchten

= Soll fir die Pflege zu Hause ein ambulanter Pflegedienst hinzugezogen werden?
Pflegedienste libernehmen z. B. das Waschen des Patienten, die Zahnhygiene, helfen beim
Aufstehen und Zubettgehen, verabreichen Injektionen u.v.m.

=  Wer den Pflegedienst in Anspruch nimmt und gleichzeitig Pflegegeld erhilt, bekommt die
sogenannte Kombileistung

= Klaren, wer aus dem familidren Bereich bei der Pflege mithelfen und entlasten kann
= Niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote in Anspruch nehmen

* Bei Krankheit und Urlaub der pflegenden Angehdrigen wird ein adaquater Ersatz bendtigt.
Falls eine Verhinderungspflege oder Kurzzeitpflege bendtigt wird, muss auch hier rechtzeitig
nach einer Vertretung bzw. freien Platzen Ausschau gehalten werden


http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/10/13/checkliste-haeusliche-pflege/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/24/depressionen-bei-pflegenden-angehoerigen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/04/04/pflegezeit-und-familienpflegezeit-freistellung-vom-beruf-fuer-die-pflege/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/04/04/pflegezeit-und-familienpflegezeit-freistellung-vom-beruf-fuer-die-pflege/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/25/sichere-wohnung-fuer-demenzpatienten/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/04/24/wohnraummodernisierung-behindertengerechter-badumbau/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/12/16/barrierefrei-bauen-2/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/badumbau-wanne-zu-dusche/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/badumbau-wanne-zu-dusche/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/02/27/zuschuss-wohnumfeldverbessernde-massnahmen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/02/25/antrag-behindertengerechter-wohnungsumbau/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/08/20/wohnen-und-leben-im-alter-11-ganz-unterschiedliche-moeglichkeiten/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/26/zuschuss-fuer-umzugskosten-bei-pflegestufe/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/meine-empfehlungen/treppenlift-vergleiche/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/11/26/treppenlift-bezuschussen-lassen-diese-moeglichkeiten-haben-sie/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/07/05/warum-es-wichtig-ist-ein-pflegetagebuch-zu-fuehren/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/11/09/gravierende-fehler-bei-der-beantragung-einer-pflegestufe-vermeiden/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/20/pflegestufe-ueber-sozialdienst-eines-krankenhauses-beantragen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/07/19/musterbrief-widerspruch-gegen-einstufung-pflegestufe/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/28/pflegestufe-abgelehnt-sofort-widerspruch-einlegen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/09/16/arztbesuche-koennen-wichtige-zeiten-fuer-die-einstufung-in-eine-pflegestufe-sein/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/badumbau-wanne-zu-dusche/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/01/27/wer-ist-per-definition-pflegebeduerftig/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/21/was-sie-ueber-kurzzeitpflege-wissen-sollten/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/03/woran-erkennt-man-ein-gutes-pflegeheim/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/12/10/vorsorgevollmacht-generalvollmacht-erfahrungsbericht/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/03/woran-erkennt-man-ein-gutes-pflegeheim/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/08/17/diese-leistungen-stehen-ihnen-fuer-die-haeusliche-krankenpflege-zu/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/22/die-wahl-des-richtigen-pflegedienstes/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/07/08/waschen-des-unterkoerpers-im-bett/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/09/05/was-bei-der-zahnpflege-von-menschen-mit-behinderung-zu-beachten-ist/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/08/patiententransfer-vom-bett-auf-einen-stuhl/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/rechner/pflegegeldrechner/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/07/04/was-ist-eine-kombileistung/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/10/13/checkliste-haeusliche-pflege/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/05/13/was-sind-niedrigschwellige-betreuungs-und-entlastungsangebote-und-wer-bietet-diese-an/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/26/neue-regelungen-in-der-verhinderungspflege/

Nach qualifizierten Facharzten und Fachkliniken umsehen

Prifen, welche Therapien vor Ort oder in der ndheren Umgebung angeboten werden
(Physiotherapie, Ergotherapie, Psychotherapie usw.)

Wird Essen auf Radern, ein anderer Lieferservice oder gar spezielle Aufbaunahrung oder
Astronautenkost bendétigt (Aufbaunahrung wird bei Bedarf von Kasse ibernommen)

Falls Essen auf Radern in Anspruch genommen wird, zahlt das Sozialamt flir Personen mit
geringem Einkommen einen Zuschuss

Was wird benétigt, um die Mobilitat zu verbessern (Rollstuhl, Rollator, Elektromobil)

Welche Hilfsmittel werden benétigt (Badewannenlift, Kompressionsstriimpfe,
Inkontinenzmaterial/Windeln, Gehbhilfen, Spezialmatratzen usw.)

Muss ein Fahrzeug/PKW behindertengerecht umgebaut werden
Prifen, ob fur den Pflegefall/den Pflegebediirftigen eine Tages- oder Nachtpflege benétigt wird
Eventuell einen Pflegekurs besuchen oder vom ambulanten Pflegedienst schulen lassen

Krankenpflege in Anspruch nehmen. Krankenpflege wird von der Krankenkasse bezahlt —
unabhangig von der Pflegestufe (zum Beispiel: An- und Ausziehen von Kompressionsstriimpfen,
Zusammenstellen von Medikamenten)

Falls keine Vorsorge- und Generalvollmachten, Patientenverfligungen, Testament usw. gemacht
wurden, sollte dies jetzt — falls noch moglich — erledigt werden.

Ambulante Pflegedienste libernehmen auch Hausarbeiten

Der gesundheitliche Zustand kann sich bei jeder Person plétzlich rapide verschlechtern. Dies
kann zur Folge haben, dass die Pflege zu Hause nicht mehr gewdhrleistet werden kann und eine
Pflege im Heim notwendig wird. Es ist nicht immer ganz einfach, schnell einen Platz in einem
guten Pflegeheim zu bekommen. Fiir diesen Fall ist es sinnvoll, unter Umstanden bei

einem favorisierten Pflegeheim auf der Warteliste zu stehen. Ein entsprechend klarendes
Gesprach mit der Heimleitung, ob eine Aufnahme in die Warteliste moglich ist, ware dann zu
flhren.


http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/02/24/ergotherapie-mit-tieren/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/04/13/so-bekommen-sie-schneller-einen-termin-beim-psychotherapeuten/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/produkte-dienstleistungen/essen-auf-raedern/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/05/05/sozialamt-zahlt-zuschuesse-fuer-verpflegung-durch-essen-auf-raedern/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/meine-empfehlungen/elektromobile/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/09/28/hilfsmittelverzeichnis-diese-hilfsmittel-bezahlen-die-kassen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/kompressionsstruempfe-und-strumpfhosen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/28/was-ist-tagespflege-und-welche-aenderungen-kommen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/03/26/pflegekurse-fuer-pflegende-angehoerige/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/08/17/diese-leistungen-stehen-ihnen-fuer-die-haeusliche-krankenpflege-zu/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/14/kompressionsstruempfe-an-und-ausziehen-ueber-aerztliche-verordnung-erhaeltlich/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/12/10/vorsorgevollmacht-generalvollmacht-erfahrungsbericht/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/berliner-testament/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/01/25/wofuer-wird-eine-heimnotwendigkeitsbescheinigung-benoetigt/

Pflege im Heim

= Prifen, mit welchen Kosten fiir das Pflegeheim zu rechnen ist
= Mehrere Pflegeheime besichtigen und auswahlen (Beitrag + Pflegefinder)

= Wer sich nicht gleich fiir ein Pflegeheim entscheiden kann, hat auch die Méglichkeit des
Probewohnens

= Bei Demenzpatienten mit Weglauftendenz ist unter Umstanden ein Pflegeheim mit einer
Spezialstation fiir Demenzpatienten notwendig (geschlossene Station)

=  Welche M6bel werden im Heim benétigt

= Bei Unterbringung im Pflegeheim fallen keine GEZ-Gebiihren an — deshalb
Pflegebediirftigen/Pflegefall bei der GEZ abmelden

Finanzielles: Welche Unterstiitzungen, Leistungen und Zuschiisse gibt es

* Alle notwendigen Leistungen wie Tagespflege, Verhinderungspflege, Kurzzeitpflege, zusatzliche
Betreuungsleistungen usw. beantragen

= Hilfsmittel beantragen. Die Krankenkassen/Pflegekassen genehmigen Hilfsmittel, individuell nach
Bedarf des einzelnen Patienten. Hilfsmittel kénnen sein: Pflegebett, Rollstuhl, Inkontinenzartikel
(Windeln), usw. Eine Auflistung Gber die einzelnen Hilfsmittel erhalten Sie bei
Krankenkasse/Pflegekasse.

= Widerspruch einlegen, falls Hilfsmittel nicht genehmigt wurden. Die Mitarbeiter der Pflegekassen
kennen den Patienten/Pflegefall meist nicht personlich. Deshalb miissen Antrdge oftmals nach
Aktenlage entschieden werden. Da passiert es leicht, dass dringend bendtigte Hilfsmittel
abgelehnt werden. Ein klarendes Gesprach mit dem zustdandigen Sachbearbeiter hilft unter
Umstanden schon weiter.

= Pflegegeld und Pflegesachleistungen errechnen lassen. Das Bundesministerium fiir Gesundheit
hat dazu einen Pflegeleistungs-Rechner (giiltig ab 2015) veroffentlicht.

= Pflegehilfsmittel beantragen. Jedem Patienten mit Pflegegrad stehen monatlich Pflegehilfsmittel
im Wert von 40 Euro zu. Pflegehilfsmittel sind z.B. Bettschutzeinlagen, Einmalhandschuhe,
Desinfektionsmittel, Mundschutz, Einmalschiirzen usw.

» Prifen ob ein Hausnotruf notig ist (Kassenleistung — bei Bedarf)
= Evtl. Schwerbehindertenausweis beantragen (finanzielle Vorteile, steuerliche Vorteile usw.)

= Priifen, ob die finanziellen Mittel fiir die Bezahlung ausreichen oder ob beim Sozialamt Hilfe zur
Pflege beantragt werden muss

= Krankenfahrten (Fahrten zum Arzt, Zahnarzt, Physiotherapie, Dialyse, ins Krankenhaus, zur
Reha): Fahrkosten werden unter bestimmten Voraussetzungen von der Kasse ibernommen.
Fahrkostenzuschuss beantragen

» Chronisch kranke Patienten (Antrage von Krankenkasse) haben eine Zuzahlungspflicht von 1 %
des Brutto-Familieneinkommens anstatt von 2 %.
Antrag auf chronisch krank stellen

= Befreiung von zuzahlungspflichtigen verordneten Hilfsmitteln (Antrage von Krankenkassen),
Anwendungen, Medikamente usw. beantragen (Zuzahlungsbefreiung).


http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/05/08/was-kostet-ein-pflegeheim/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/einrichtungsfinder/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/03/probewohnen-im-pflegeheim/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/03/12/demenz-anzeichen-fruehzeitig-erkennen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/07/31/so-lassen-sie-sich-von-den-gez-gebuehren-befreien/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/08/04/musterbriefe-fuer-befreiung-und-ermaessigung-von-gez-gebuehren/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/11/21/pflegestaerkungsgesetz-die-neuen-pflegeleistungen-ab-2015-auf-einen-blick-als-tabelle/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/02/18/stundenweise-verhinderungspflege-so-wird-ihnen-das-pflegegeld-nicht-gekuerzt/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/01/08/was-sie-ueber-zusaetzliche-betreuungs-und-entlastungsleistungen-wissen-sollten/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/09/28/hilfsmittelverzeichnis-diese-hilfsmittel-bezahlen-die-kassen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/11/07/warum-ein-seniorenbett-eine-alternative-zum-pflegebett-sein-kann/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/09/ab-mittlerer-inkontinenz-werden-windeln-von-der-krankenkasse-bezahlt/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/03/10/hilfsmittel-abgelehnt-widerspruch-und-klage/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/03/04/so-werden-hilfsmittel-beantragt/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/rechner/pflegegeldrechner/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/meine-empfehlungen/pflegehilfsmittel/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/07/14/wer-darf-eine-pflegestufe-beantragen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/29/pflegebeduerftige-haben-monatlichen-anspruch-auf-kostenlose-pflegehilfsmittel/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/08/11/checkliste-anschaffung-hausnotrufsystem/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/08/20/wichtige-tipps-zum-beantragen-eines-schwerbehindertenausweises/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/11/10/hilfe-zur-pflege-wann-uebernimmt-das-sozialamt-die-pflegekosten/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/11/10/hilfe-zur-pflege-wann-uebernimmt-das-sozialamt-die-pflegekosten/
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http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/12/12/chronisch-krank-dann-antrag-auf-verminderte-medikamenten-zuzahlung-stellen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/09/28/hilfsmittelverzeichnis-diese-hilfsmittel-bezahlen-die-kassen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/12/12/geld-sparen-mit-der-zuzahlungsbefreiung-fuer-medikamente-und-hilfsmittel/

= Alle Rechnungen und Belege von verordneten Medikamenten, Hilfsmitteln und Anwendungen
usw. sammeln und bei Erreichen der Belastungsgrenze Befreiung von Zuzahlungspflicht
beantragen

= Bankvollmacht geben lassen (falls noch moglich), um im Notfall alle Bankgeschafte tatigen zu
kénnen

= Fir Diabetiker kann medizinische FuBpflege beantragt werden

= Auf Antrag bezahlt die Pflegekasse unter bestimmten Voraussetzungen fir die pflegenden
Angehorigen die Rentenbeitrage.
Werden mehrere Personen gepflegt (Additionspflege) kdnnen die Pflegezeiten summiert
werden.

= Bei Pflegebedirftigkeit durch Unfall ist zu priifen, ob durch eine Unfallversicherung
Kostenlibernahme moglich ist (Vorrang vor Pflegeversicherung).

= Steuer: Pflegende Angehorige kdnnen eine Pauschale bei ihrer Einkommensteuer geltend
machen

= Steuer: Fir alle Kosten, welche im Zusammenhang mit der Pflege selbst getragen werden
(Eigenkosten Umbau Wohnung/Haus, Eigenanteile fiir Pflegedienst oder Pflegeheim,
Eigenanteile Medikamente, Elektromobil, Fahrzeugumbauten, Treppenlift usw.) missen die
Belege aufgehoben und bei der Steuer des Pflegebediirftigen/Pflegefalls mit eingereicht werden.

= Pflegeheimkosten, welche von den Pflegebediirftigen nicht selbst getragen werden kénnen,
missen nicht ohne weiteres von den Angehdrigen ibernommen werden (Sozialamt).

Sterbebegleitung

= Wiinsche des Sterbenden berticksichtigen
= Unter Umstdnden Verlegung des Patienten in eine Palliativpflegestation oder ein Sterbehospiz

= Beerdigung organisieren

Quellennachweis: Internet, Juris, Infomaterial der Pflegeversicherungstrager, VDK


http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/27/wer-angehoerige-pflegt-bekommt-rentenbeitraege-bezahlt/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/10/30/rente-fuer-die-pflege-von-mehreren-personen-additionspflege/
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http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2015/04/18/so-sind-pflegende-angehoerige-versichert/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/meine-empfehlungen/elektromobile/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/21/so-kann-ein-treppenlift-von-der-steuer-abgesetzt-werden/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/09/03/kinder-muessen-nicht-zwingend-fuer-pflegeheimkosten-der-eltern-aufkommen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2013/12/03/sterbebegleitung-schoene-erinnerungen-schaffen/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/08/13/palliativpflege-wuerdevoller-beistand-bis-zum-tod/
http://www.pflege-durch-angehoerige.de/2014/06/03/so-teuer-ist-das-sterben-kosten-und-zuschuesse/

Literaturhinweise

Informationsmaterial/Beratungsstellen

Bezugsquelle/Anschriften

Flyer und Informationen sind erhéltlich Gber:

www.wege-zur-pflege.de

Beratungsstelle Alter werden

Sozialamt, Friedrich-Ebert-Str. 10, 2. OG,
34117 Kassel
E-Mail: beratungsstelle-aelterwerden@kassel.de

Pflegestlitzpunkt Stadt Kassel

Friedrich-Ebert-Str.10, 2.0G, 34117 Kassel
E-Mail: pflegestitzpunkt@kassel.de

Pflegestiitzpunkt Landkreis Kassel

AuRenstelle Kulturbahnhof,
Rainer-Dierichs-Platz 1, 34117 Kassel
E-Mail: pflegestiutzpunkt@landkreiskassel.de

Private Pflegeversicherung ,,Compass”

www.compass-pflegeberatung.de

A bis Z— Alterwerden in Kassel”

Broschiiren Stadt Kassel
E-Mail: beratungsstelle-aelterwerden@kassel.de

Seniorenwegweiser Landkreis Kassel

Uber den Landkreis Kassel — Der Kreisausschuss,
Wilhelmshoher Allee 19-21, 34117 Kassel
E-Mail: info@vkw-verlag.de

Demenz —Was nun ?
Ein Wegweiser fiir Erkrankte und Angehdrige in
Stadt und Landkreis Kassel

Broschiren
Stadt und Landkreis Kassel
E-Mail: beratungsstelle-aelterwerden@kassel.de

Demenz — Impuls und Ideen fiir pflegende
Partner

Zentrum flr Qualitat in der Pflege, Berlin
www.zgp.de

Informationen fiir Demenzkranke und ihre
Angehorigen

Bundesministerium fiir Gesundheit
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Bestell-Nr.: BMG-P-11006

Beruf und Pflege vereinbaren

Hessisches Sozialministerium
www.soziales.hessen.de (Mitarbeiterportal)

Bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf

Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Bestell-Nr.: 3BR81

www.bmfsfj.de

Pflege geht jeden an

www.vdk.de
E-Mail: kontakt@vdk.de

Pflegebedirftig — Was ist zu tun?

Hessisches Ministerium fiir Soziales und
Integration
www.soziales.hessen.de (Mitarbeiterportal)

Bundesministerium fiir Gesundheit
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Bestell.Nr. BMG-P-07053
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Ratgeber zur Pflege
Alles was sie zur Pflege und zum neuen
Pflegestérkungsgesetz wissen miissen

Bundesministerium fiir Gesundheit
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Bestell-Nr.: BMG-P-07055

Informationen fir die hausliche Pflege

Bundesministerium fiir Gesundheit
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Bestell-Nr.: BMG-P-11007

Pflege zu Hause aktiv gestalten
Ein Ratgeber fiir pflegende Angehérige mit Hilfen
fiir die Alltagsbewdltigung

Hessisches Sozialministerium
www.sozialministerium.hessen.de
(Mitarbeiterportal)

als online-PDF

Alle Leistungen zum Nachschlagen

Bundesministerium fiir Gesundheit
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Bestell-Nr.: BMG-P-11005

Das Hessische Gesetz liber Betreuungsleistungen
und Pflegeleistungen

Hessisches Ministerium fir Soziales und
Integration
www.soziales.hessen.de (Mitarbeiterportal)

,Die rechtliche Betreuung” in leichter Sprache

Hessisches Ministerium fiir Soziales und
Integration
www.soziales.hessen.de (Mitarbeiterportal)

Betreuungsrecht

Hessisches Ministerium fiir Soziales und
Integration
www.soziales.hessen.de (Mitarbeiterportal)

Interaktiver Leitfaden zur Einschatzung der
aktuellen Pflegesituation

www.Pflege-in-hessen.de

Mitarbeiterportal des Landes Hessen

Personal = Beruf und Familie 2>
Pflegebedirftige Angehorige

Pflege-Wissen , A-Z"

Bundesministerium fiir Gesundheit
www.wir-starken-die-pflege.de

Pflegeleistungshelfer

Bundesministerium fiir Gesundheit
www.pflegeleistungs-helfer.de

Biirgertelefon zur Pflegeversicherung
Montag-Donnerstag von 8.00 - 18.00 Uhr
Freitag von 8.00 - 15.00 Uhr

Tel. Nr. 030/340 60 66-02
(auch fiir Gehorlose und Horgeschéadigte)
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Eine Familie, zu der ein Greis gehort,
besitzt einen Schatz

(Chinesisches Sprichwort)



